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Qui sommes nous ?

NOTRE PROJET ET NOS SPECIFICITES NOS MISSIONS
NOS VALEURS

e Nous avons a ceeur de vous Un accompagnement individualisé ° Dévc]opper vOSs Compétences et
accompagner sur le chemindela  tout au long du parcours : vos qualités.
réussite. e Une aide a la recherche ° Dévcloppcr votre cxpéricncc

¢ Nous sommes a vos cOtés pour d'entreprise professionnelle.
vous transmettre les éléments e Un formateur référent. ° Développer votre autonomie et
indispensables a votre e Un parcours d'orientation et/ou votre sens des responsabi]ités.
construction profcssionncllc. d'entrée sur le marché du travail

Former des professionnels pouvant :

e Contribuer au déploiement des axes stratégiques

Objectifs Reioienes nos
d ]1 . i.’]l)lgnc!. nos
e l'entreprise e
ctudiants pﬂl‘r
@ e Améliorer son organisation par des actions de devenir un
prﬂFﬁSs]{’n l’lt’]

estion marketing, commerciales, financieres et
9
RH

e Seconder la direction générale

accompli ...
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Informations Titre Niveau 6. Enregostré au RNCP sous l'intitulé
8

B A C H E L O R "Responsable d'unité opérationnelle” , code NSF 310m, par

) . 14
désicion de France compétences en date du 14/10/2020
Management et l)éveloppcmcnt des

Orgnisations . . . .
§ Accessible aux personnes en situation de handicap

T
ALENT \ISioN
STRATEGIC .
PLANNING ' 3 HR
E.
e GOAL
INVESTMENT 7
4
. A
Traduction opérationnelle Pilotage et controle des Gestion des RH et pilotage
. [} « / [}
des axes stratégiques des moyens d'une unite, d'un du management
14
entreprises département
v Modalités de
Votre profil @ Conditions d'acces / recrutement
] . e Ertape 1: Inscription sur notre site internet
* Volontaire, dynamique * Titulaire d'un dipome Bac +2
* Gott du travail en équipe (120 ECTS) e Etape 2 : Analyse du dossier de
® Autonome * Titre de niveau 5 RNCP candidature (Tests et entretiens)

® Qualités d'écoute et d'analyse

Etape 3 : Validation
4 4
e Perseverant

Modalités Pédagogie Missions en entreprise
- Durée : 12 mois - Mise en ceuvre d'une Bloc 2:

4
. . ° - S 1 FoE
- Rythme: 3 pédagogie innovante Mettre en oeuvre des procédures

semaines/1semaine - Utilisation du numérique e Optimiser l'utilisation des outils de gestion, de

A .
U controle budgetaire
- Apprentissage S '
 Statut : Apprentis par projet Formation Evaluer la performance des unités
Assurer le suivi des non conformités
Organiser les expéditions
O
. . . ~ I 14 . .

Bloc 1: Missions en entreprise Geérer et prévenir les risques

Assurer la communication transversale, Bloc 3:

Conduire des projets opérationnels Evaluer les besoins en récrutement

Animer les réseaux sociaux Gérer les actions de formation

Participer a la politique d'achat Organiser les entrtiens professionnels

Formuler des propositions Proposer de nouveaux outils de management

Assurer une veille concurrentielle Trouver de sleviers de motivation

Entrez sur le marché du travail :

% Responsable d'unité opérationnelle, Adjoint de direction (PME), Responsable d'unité commerciale, Business

support, Créateur d'entreprise, Adjoint chef de service (administration)
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