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Qui sommes-nous

NOTRE PROJET ET NOS SPECIFICITES

NOS VALEURS

\
¢ Nous avons a coeur dC vous

Un accompagnement individualisé

accompagner sur ]C chemin dC l‘l tout au long du parcours :

réussite.
\ A 14
¢ Nous sommes a vos cOtés pour
vous transmettre les ¢léments
indispensables a votre

construction profcssionnclle.

e Une aide a la recherche
d'entreprise

¢ Un formateur référent.

¢ Un parcours d'orientation et/ou

d'entrée sur le marché du cravail

Former des professionnels pouvant :

Objectifs

Contribuer a la gestion administrative et

o\
financiere d'une structure

@' o Organiser et structurer les Ressources humaines

e Participer aux processus achat, logistique et

qualité

Manager un projet

?

7 I\

Rejoignez notre

campus

NOS MISSIONS

¢ Développer vos compétences et
vOS qualités.
. Développer votre cxpéricncc
rofessionnelle.
P
. Dévc]oppcr votre autonomie et

votre sens des responsabi]ités.

Rejoignez nos
¢rudiants pour
devenir un
professionnel

accompli ...

CENTRE D'ETUDES SUPERIEURES SAINT JACQUES DE COMPOSTELLE,
26 bis Rue d'Aspremont 40 100 DAX

Contact-superieur@sjdc-dax.fr - 05 58 56 27 89 - www.sjdc-dax.fr



Informations

BACHELOR
RESPONABLE

en gestion d’activicé Opt’,rarionncll(’

1- Organisation de 2- Pilotage de la

Pactivite et contribution performance
/4 . .
au deploiement du projet

de lentreprise

Titre Niveau 6. Enregistré¢ au RNCP sous l'intitulé
"Responsable en gestion d’activités opérationnelles” , code
NSF 310 par décision de France compétences en date du
19/07/2023 délivré par Igensia

Accessible aux personnes en situation de handicap

AUDIT

4- Piloter le

3- Management

d’equipe en mode deéveloppement

“collaboratif” d’'un centre de

profit

o o . 14
Votre profil @ Conditions d'acces =/ Modalites de
recrutement

) ) e Etape 1: Inscription sur notre site internet
¢ Volontaire, dynamique e Titulaire d'un dipéme Bac +2
* Golitdu t.ravzul ¢n equipe (120 ECTS) o Etape 2 : Analyse du dossier de
* Autonomie * Titre de niveau 5 RNCP candidature (Tests et entretiens)
e Rigueur et suivi e VAP

e Transversalité

Modalites

Pedagogie

r . .
- Duree : 12 mois - Mise en ceuvre d'une

- Rythme : pédagogie innovante
3 semaines/1 - Utilisation du numérique
semaine

- Apprentissage

- Statut : Apprentis par projet

Missions en entreprise
Contribution a la réflexion stratégique de
lentreprise
Organisation et gestion du centre dactivité
Pi]otage des projets au sein de ]’entreprise
Management et animation de équipe qui lui est

rattachée

Entrée sur le marché du travail :

business unit, Chargé d’études financieres ...

Formation

e Etape 3 : Validation

Missions en entreprise

Pilotage de I'organisation générale de la
business unit et de sa gestion administrative,
RH et logistique

Développement commercial dans un objectif
de Conquéte et de fidélisation clients
Management et animation de 'équipe qui lui
est rattachée

Repre’sentation auprés des parties prenantes
locales extérieures

Prendre en charge tout ou partie d’un projet au
bénéfice direct de son activité

Conduire le dispositif de suivi et d’amélioration
continue de la qua]ité dans son périlnétl'e

d’activicé

Responsable ou directeur d’agence, Responsable de secteur, Gestionnaire administratif et financier, Manager de
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